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2021 届高校毕业生就业质量年度报告 

西安飞机工业公司职工工学院 

2021 届毕业生进入就业阶段，为更好地做好毕业生就业推荐工作，我

院认真总结 2020 届毕业生就业工作，在做好防疫情工作的同时，加强宣

传力度，正确引导毕业生就业心态，分析形势多举并错，继续利用人力资

源和社会保障、中国航空城阎良、航空基地人才热线等官方媒体及平台，

搭建沟通渠道，分析用工单位需求及市场形势，改变招聘方式和策略，力

图帮助毕业生找到有发展潜力、能发挥自身优势、助力个人职业生涯发展

的就业岗位，现将具体情况报告如下： 

一、2021 届毕业生就业概况情况 

2021 届毕业生共 79 人，截止到 2020 年 11 月 1 日，已有 20 人签订就

业协议，就业率为 25.32%，对口就业率为 75%。 

机电一体化技术专业 50 人，就业人数 17 人，就业率 34%，对口就业

率为 76.4%。 

飞行器制造技术专业 29 人，就业人数 3 人，就业率 10.34，对口就业

率为 66.6%。 

二、就业工作进展情况： 

学院就业指导中心，通过微信群、QQ 群等途径线上发布企业招聘公

告，每周四分专业、分层次组织线下校园专场招聘会，就业推荐和就业管

理时时有，处处做。 

学院就业指导中心先后组织学生参加航空工业富士达有限公司、陕

西航天动力、西飞铝业股份有限公司、航空工业第一飞行设计研究院、西
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安智同航空科技有限公司等 29 家企业招聘。截止目前，应届毕业生与用

人单位达成就业关系共 52 人，签订正式就业协议 20 人，待就业 25 人，

学院将持续跟进了解学生意愿，加大推荐就业宣传力度，进一步加强就业

服务和指导工作。 

从招聘企业的需求分析，2021 年航空制造类专业的毕业生依然十分

紧俏，有专业基础，通过短时间培训就能完成工作任务的知识型技能人员

仍将供不应求。预计 2021 年我院毕业生就业签约率将高于 2020 年。 

三、强化就业数据统计与跟踪： 

1、就业指导中心的管理工作人员、辅导员，一是严格树立网络安全 

意识，做好学生个人信息的保密和管理工作的同时，及时更新学生的就业

信息，学院实行主任第一责任制。 

2、学院也按照教育厅“四不准”的要求做好数据统计工作，明确责

任分工明确责任分工，指定专人负责毕业生签约数据的统计工作，强化签

约数据的时效性、准确性。每天 18:00 前更新当天的毕业生签约信息；每

周五 12:00 前更新“特殊群体就业情况统计信息”；每月 25 日前进行 “2021

届高职毕业生就业形势调查问卷”。 

3、从数据统计表可以看出，毕业生选择主要选择在西安和阎良就业。

约占比例 85%。 

四、加强工作督导和服务力度： 

1、针对疫情防控形势的变化，工作重点要逐渐下移到院系以及专业， 

要逐步发挥院系和专业在宣传中的主体作用，把专业宣传推到一线，始终

把问题意识和强化危机意识放在首位，及时召开班子会，研究就业数据，
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认真总结经验教训，分析问题原因，拿出解决方案，最关键的是要抓好落

实。 

2、将组织毕业生现场参观公共就业创业服务机构、企业和创业园区，

并纳入就业指导课程。建立辅导员联系毕业班制度。组织分层次、分类别、

分行业的校园招聘活动，向毕业生普遍推送政策清单、服务清单、服务机

构联络清单。 

3、学院利用智能精准就业平台，通过三大端口“学校端、学生端、

企业端”全面打造“学校精准就业管理，学生精准就业，用人单位精准招

聘”的三维精准就业服务生态环境。 

学校端 多项功能助力提升学校就业管理深度和广度，帮助高校构建

智能化、系统化的就业全流程管理平台。 

学生端 多项功能帮助指导学生明确职业规划方向，提高学生就业核

心竞争力，同时为学生提供精准就业推荐，解决了学生求职难、不精准的

问题。 

企业端 多项功能协助提升用人单位招聘效率，解决企业招人难的困

境。相信有了国家、省、市、县政策层面的扶持，高校毕业生就业管理工

作一定会日渐完善。 

4、深入推进服务体系精准化和质量追踪常态化。就业指导中心既是

学校的管理职能部门，又是窗口服务部门，要进一步增强服务意识、优化

服务流程、注重服务细节、创新服务方式，提升服务能力和服务效率，注

意维护学校形象。 

5、学院公平、公正的开展就业推荐和就业指导工作，在教育学生端
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正就业心态的同时对学生进行就业、劳动用工等方面的法律法规教育，引

导学生维护自身合法权益。 

2021 届毕业生进入就业的关键阶段，为更好地做好毕业生就业推荐工

作，我院认真总结疫情以来毕业生就业工作，加强宣传力度，正确引导毕

业生就业心态，分析形势多举并错，继续利用人力资源和社会保障、中国

航空城阎良、航空基地人才热线等官方媒体及平台，搭建沟通渠道，力图

帮助毕业生找到有发展潜力、能发挥自身优势、助力个人职业生涯发展的

就业岗位， 

 

                            西安飞机工业公司职工工学院 

                           2020 年 12 月 03 日 

 


